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PLAN GENERAL DE RECOGIDA Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN EN EL SIGC DE LA ESCUELA DE FISIOTERAPIA DE LA ONCE

PLAN DE RECOGIDA DE INFORMACIÓN Y ESTÁNDARES PARA LA TOMA DE DECISIONES

Acceso, admisión y matrícula
	Indicadores
	Responsable
	Temporalidad
	Estándares propios de la EUF-ONCE para la toma de decisiones

	· Número de estudiantes admitidos.
· Perfil de los estudiantes de nuevo ingreso (tipología de acceso, nota media de acceso, porcentaje de estudiantes procedentes de otras comunidades autónomas y de otros países).
· Tasa de cobertura deplazas.
· Número  total de alumnos matriculados a tiempo completo y a tiempo parcial.
	GEEI-UAM
	Oct. – Dic.
	· No se han establecido criterios mínimos puesto que el título de Grado en Fisioterapia de la EUF-ONCE está dirigido exclusivamente a afiliados a la ONCE y la motivación de la entidad es garantizar que todas las personas con discapacidad visual que deseen cursar estos estudios, puedan realizarlo. NO se plantean acciones de mejora según la tasa de cobertura de plazas, que habitualmente no alcanza el 100% dado el acceso restringido a este colectivo. 
· Para los Másteres, la cobertura debe alcanzar al  menos, el 80% de las plazas ofertadas.



Abandono
	Indicadores
	Responsable
	Temporalidad
	Estándares propios de la EUF-ONCE para la toma de decisiones

	· Tasa de abandono global.
· Tasas de abandono en primer, segundo, tercer y cuarto año (sólo para Grado).
	GEEI-UAM
	Oct. – Dic.
	· Comparación de la tasa de abandono real con la estimada en la Memoria de Verificación del título. 
· Evolución de las tasas en los distintos cursos. Dado que se mantiene estable, no se han establecido criterios concretos para la toma de decisiones en función del cambio.



Desarrollo del programa formativo y rendimiento académico
	Indicadores
	Responsable
	Temporalidad
	Estándares propios de la EUF-ONCE para la toma de decisiones

	· Informe del PAT (sólo para Grado).
	EUF-ONCE
(C. Seguim.)
	Mayo
	No se han establecido criterios específicos.

	· Resultados globales de rendimiento académico: tasa de rendimiento de los estudiantes, tasa de éxito, tasa de graduación, tasa de eficiencia y duración media de los estudios.
· Resultados de rendimiento académico por asignatura: ratio créditos superados/créditos matriculados y nota media.
	GEEI-UAM
	Oct. – Dic.
	Resultados globales de rendimiento:
· Comparación de las tasas de graduación y eficiencia reales con las estimadas en la Memoria de Verificación del título.
· Se considera un criterio mínimo de calidad que las tasas de éxito, rendimiento y eficiencia superen el 70%.
· Evolución de las tasas en cursos sucesivos.
Resultados de rendimiento por asignatura:
· Se considera un criterio mínimo de calidad que se alcance un ratio créditos superados/créditos matriculados de al menos el 50% en las asignaturas, así como una nota media superior a 6 puntos.
· Estabilidad de estos indicadores (descenso inferior al 20% en el ratio y menor a 2 puntos en la nota media).



Movilidad
	Indicadores
	Responsable
	Temporalidad
	Estándares propios de la EUF-ONCE para la toma de decisiones

	· Número de estudiantes que participan en programas de movilidad.
· Número de estudiantes acogidos procedentes de programas de movilidad.
	GEEI-UAM
	Oct. – Dic.
	No se ha establecido estándares propios dada la escasa oferta de movilidad  en el Centro.





Inserción laboral
	Indicadores
	Responsable
	Temporalidad
	Estándares propios de la EUF-ONCE para la toma de decisiones

	· Tasa de inserción laboral de los egresados.
	Observatorio de Empleo UAM
	Enero  Abril
	· Comparación de la tasa de inserción laboral real con la estimada en la Memoria de Verificación del título 
· Se cohnsidera un criterio mínimo de calidad que la tasa de inserción laboral se encuentre porencima del 70%.
· Evolución de la tasa en los distintos cursos. Se realizará un análisis de posibles causas si se observa una tendencia descendente en la tasa en cinco años consecutivos.



Prácticas clínicas
	Indicadores
	Responsable
	Temporalidad
	Estándares propios de la EUF-ONCE para la toma de decisiones

	· Resultados de encuestas de satisfacción con las prácticas clínicas.
	GEEI-UAM
	Sept. – Oct.
	· Se utilizan los mismos criterios de calidad del resto de encuestas de satisfacción de estudiantes (ver  área de satisfacción, en la siguiente tabla).

	· Oferta de prácticas (número y tipología de centros colaboradores)
· Informes de satisfacción de las prácticas clínicas elaborados por los tutores académicos (información cualitativa  sobre satisfacción global y desarrollo de las prácticas).
	EUF-ONCE
(Tutores académicos)
	Junio
	· Oferta de plazas suficiente para el número de estudiantes y las horas presenciales que deben realizar. Coherencia entre los itinerarios de prácticas y las competencias a adquirir.
· Evaluación de los puntos débiles y propuestas de mejora que se describen en el Informe de satisfacción con las prácticas para cada centro colaborador. Evolución de los datos en cursos sucesivos.





Satisfacción de los distintos colectivos implicados
	Indicadores
	Responsable
	Temporalidad
	Estándares propios de la EUF-ONCE para la toma de decisiones

	· Resultados de las encuestas de valoración de la actividad docente por los estudiantes.
· Resultados de las encuestas de satisfacción de los estudiantes con el plan de estudios.
· Resultados de las encuestas de satisfacción del PDI con el plan de estudios.
· Resultados de  encuestas de egresados.
	GEEI-UAM
	Sept. – Oct.
	· Cobertura de encuestas.
· Comparación de los resultados globales de satisfacción de los estudiantes con el plan de estudios, las asignaturas y los docentes, con la puntuación media de la UAM.
· Análisis pormenorizado por asignatura y profesor, estableciendo los siguientes criterios:
· Puntuaciones igual o superior a 3.5 (sobre 5 puntos) son satisfactorias.
· Puntuaciones por debajo de 3 se consideran bajas y podrán conducir a acciones de mejora si se mantiene la tendencia en dos cursos consecutivos.
· Puntuaciones entre 3 y 3.49 son consideradas ligeramente bajas. Se tratará con el equipo docente y se vigilará su evolución sin conducir a acciones inmediatas.

	· Informe de satisfacción del PTGAS.
	EUF-ONCE
(C.Garantía)
	Julio
	No se han establecido criterios mínimos para la evaluación de la satisfacción del PTGAS.

	· Informe de reclamaciones/sugerencias.
	EUF-ONCE
(C.Seguim.)
	Septiembre
	No existen criterios mínimos de calidad en relación a reclamaciones/sugerencias puesto que el número de ellas ha oscilado entre 0 y 2 en todos los títulos y cursos. 





Recursos humanos
	Indicadores
	Responsable
	Temporalidad
	Estándares propios de la EUF-ONCE para la toma de decisiones

	· Número de PDI vinculado al título.
· Perfil de los docentes del título: porcentaje de PDI doctor, número de sexenios y quinquenios reconocidos (profesores UAM), años de experiencia docente y de investigación (profesores ajenos a la UAM)).
· Informe de formación continua efectuada por el PDI en cada curso académico.
· Número y capacitación del PTGAS.
	GEEI-UAM

EUF-ONCE
(C. Seguim.)
	Oct. – Dic.
	· Evolución en el número total de PDI y PTGAS vinculados al título en relación a lo previsto en la Memoria de Verificación.
· Adecuación del perfil del equipo docente (porcentaje de doctores, años de experiencia en docencia e investigación, participación en actividades de formación continua).



Recursos materiales
	Indicadores
	Responsable
	Temporalidad
	Estándares propios de la EUF-ONCE para la toma de decisiones

	· Información recogida de forma indirecta de los colectivos (a través de las encuestas, reclamaciones/sugerencias, informe del PAT, grupos de discusión con el PTGAS, etc) acerca de las necesidades de infraestructura y material en el Centro.
	
EUF-ONCE
(C. Seguim.)
	Oct. – Dic.
	La toma de decisiones en este área se fundamenta en la combinación entre la información recogida por las distintas vías y las posibilidades presupuestarias del Centro.





PLAN GENERAL DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN EN EL SIGC

En la EUF-ONCE, tras disponer de todos los datos de seguimiento (los reportados por el GEEI-UAM y los recogidos en el Centro), el proceso de análisis se efectúa sistemáticamente según el procedimiento que establece el SIGC del Centro y que puede resumirse en las siguientes fases:

1º)  Análisis de los indicadores por la Comisión de Seguimiento del título, atendiendo a los estándares detallados en el Plan General de Recogida de Información del SIGC.

2º)  Establecimiento de conclusiones y detección de áreas de mejora por parte de la Comisión de Seguimiento del título. Elaboración del Informe Anual de Seguimiento y  el Plan de Mejora.

3º)  Revisión del Informe Anual de Seguimiento y el Plan de Mejora por parte de la Comisión de Garantía Calidad, además de evaluar los resultados de satisfacción del PTGAS, que es una información común a todos los títulos del Centro. Inclusión de nuevas acciones de mejora, si procede, y aprobación del Informe y el Plan.

4º)  Ratificación final por parte de la Junta de Centro del Informe anual de Seguimiento y el Plan de mejora aprobados en la CGC.

5º)  Difusión de estos documentos entre los distintos colectivos implicados y publicación en la web.

2
Sólo uso interno

2
image1.png
‘ grupo social

A ONCE




image2.png
_ Escuela Universitaria de Fisioterapia .\ grupo social
Universidad Autonoma de Madrid A\ o N C E




