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[bookmark: _Toc207623438]ASIGNATURA

Nombre: Psicología.
Código: 17981
Materia: Psicología
Carácter: Formación Básica
Nivel: Grado
Curso: Primero
Semestre: Primero
Número de créditos: 6 créditos ECTS
Idioma en que se imparte: Español

[bookmark: _Toc162953732][bookmark: _Toc162956417][bookmark: _Toc162960239][bookmark: _Toc207623439]REQUISITOS

Requisitos previos:
Ninguno en particular

Requisitos mínimos de asistencia a las sesiones presenciales:
La asistencia es obligatoria para superar la asignatura en la Convocatoria Ordinaria (ver criterios de evaluación).

[bookmark: _Toc162953733][bookmark: _Toc162956418][bookmark: _Toc162960240][bookmark: _Toc207623440]EQUIPO DOCENTE

Docente: 
D. Diego Fernández Regueras.
D.ª María Márquez González.

La entrega de documentación, notificaciones y comunicación con los miembros del equipo docente se podrá realizar a través del campus virtual: https://portal.once.es/campusvirtualfisio/
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[bookmark: _Toc207623441]COMPETENCIAS

Transversales:
Que los/las estudiantes alcancen la capacidad de gestionar, analizar y sintetizar la información. 
Que los/las alumnos/as desarrollen una comunicación oral y escrita efectiva.
Que los/las alumnos/as alcancen la capacidad de razonamiento crítico y aprendizaje autónomo, para mantener actualizados los conocimientos y competencias profesionales.

Específicas:
Conocer y comprender la morfología, la fisiología, la patología y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural y social.
Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos físicos, psicológicos y sociales. 
Saber trabajar en equipos profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.
Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los/las usuarios/as del sistema sanitario, así como con otros profesionales.

[bookmark: _Toc162953736][bookmark: _Toc162956420][bookmark: _Toc162960242][bookmark: _Toc207623442]RESULTADOS DE APRENDIZAJE
[bookmark: _Toc162953737][bookmark: _Toc162956421]
[bookmark: _Toc162960243]Vinculados al desarrollo de competencias transversales.

· De conocimiento. El/la alumno/a será capaz de demostrar conocimiento en:
· Los factores que influyen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo. 
· La teoría de la comunicación y de las habilidades interpersonales.

· De habilidad. El/la alumno/a será capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:
· Utilizar de forma adecuada las normas gramaticales y ortográficas en la redacción de textos. 
· Realizar correctamente exposiciones orales, utilizando recursos lingüísticos y de comunicación no verbal.
· Analizar la información y extraer los aspectos relevantes.
· Estructurar de forma ordenada tanto la información oral como escrita.
· Emplear un lenguaje técnico adecuado relacionado con la disciplina.
· [bookmark: _Int_bNamoekC]Colaborar y trabajar en equipo, relacionándose de forma efectiva con el resto de profesionales.
· Analizar, integrar e Interpretar la información con el fin de extraer conclusiones y poder justificarlas.

Vinculados al desarrollo de competencias específicas.

· De conocimiento. El/la alumno/a será capaz de demostrar conocimiento en:
· Las teorías del aprendizaje a aplicar en la educación para la salud y el propio proceso de aprendizaje a lo largo de toda la vida.
· Los aspectos psicológicos de la relación fisioterapeuta-paciente.
· Los aspectos psicológicos de la discapacidad física.
· Las características y las bases fisiológicas del estrés. 
· El concepto de adhesión al tratamiento y los factores que influyen.

· De habilidad. El/la alumno/a será capaz de demostrar que sabe:
· Identificar los factores psicológicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familias y comunidad.
· Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos físicos, psicológicos y sociales.
· Poner en marcha estrategias para controlar la ansiedad y el estrés en diversas situaciones dentro del contexto profesional. 
· Desarrollar estrategias de comunicación y motivación dirigidas a incrementar la adhesión al tratamiento y fomentar la participación de el/la usuario/a y la familia en su proceso de recuperación.

[bookmark: _Toc207623443]CONTENIDOS DEL PROGRAMA


UNIDAD DIDÁCTICA I: 
ASPECTOS CONCEPTUALES. (DESCRIPTORES: ENFERMEDAD, SALUD, MODELO BIOPSICOSOCIAL).
1.	Concepto de normalidad psicológica: perspectiva individual y social de la salud.
1.1. La conducta adaptativa y desadaptativa: evolución histórica del concepto de problema psicológico.
1.2. El modelo biopsicosocial: la salud como estado de bienestar global del individuo en su entorno social.
1.3. Principales modelos en psicopatología.

UNIDAD DIDÁCTICA II: 
APRENDIZAJE. (DESCRIPTORES: CONDICIONAMIENTO CLÁSICO, CONDICIONAMIENTO OPERANTE, CONDUCTA, ANÁLISIS FUNCIONAL).
2. 	Análisis funcional de la conducta.
	2.1. Qué es conducta.
	2.2. Secuencia conductual E-R-C.
	2.3. Morfología y función de la conducta.
	2.4. Variables disposicionales.
3.	Tipos de aprendizaje.
3.1. Aprendizaje asociativo: condicionamiento clásico y operante.
4. 	Procedimientos de cambio basados en principios de condicionamiento clásico o respondiente.
4.1. Principios del condicionamiento respondiente.
4.2. Extinción respondiente.
4.3. Contracondicionamiento.
5.	Principios y procedimientos comportamentales básicos del condicionamiento instrumental u operante	.
	5.1. Definición de conducta operante.
	5.2. Reforzamiento positivo y negativo.
	5.3. Castigo positivo y negativo.
	5.4. Extinción operante.
	5.5. Control de estímulos.
6.	Técnicas de cambio por combinación de principios operantes.
	6.1. Reforzamiento fijo y variable
	6.2. Moldeamiento
	6.3. Entrenamiento en discriminación
Instrumentos de observación y registro para el fisioterapeuta y para el paciente.
7.1. Registros y autorregistros de conducta.
7.2. Aplicación de las técnicas de autoobservación para el registro de las conductas objetivo de intervención en la práctica fisioterápica.

UNIDAD DIDÁCTICA III: 
PRÁCTICA PROFESIONAL. (DESCRIPTORES: HABILIDADES TERAPÉUTICAS, ADHESIÓN).
8.	Comportamientos que pueden interferir en la aplicación de un tratamiento fisioterápico y cómo manejarlos.
8.1. Componentes operantes y respondientes de las emociones.
8.2. Conductas de ansiedad: estrategias de relajación.
8.3. Conductas depresivas: estrategias de reforzamiento.
9. 	Estrategias generales para el manejo del estrés.
9.1. Estrés: clarificación teórica y conceptual.
9.2. Bases fisiológicas del estrés.
9.3. Afrontamiento del estrés: técnicas operantes, pavlovianas y cognitivas.
10. Motivación.	
	10.1. Concepto de motivación. 
	10.2. Una definición funcional de la motivación.
	10.3. Las operaciones de establecimiento: motivadoras y de abolición.
11.	La adhesión al tratamiento.
11.1. Concepto de adhesión.
11.2. Factores que afectan a la adhesión: variables del paciente, del tratamiento, de la enfermedad y de la relación profesional-paciente.
11.3. Cómo facilitar el proceso de adhesión: la comunicación terapéutica y la motivación.
12. 	El trabajo en equipo.
	12.1. Qué es una intervención interdisciplinar.
	12.2. El papel del fisioterapeuta en un marco interdisciplinar.
	12.3. Estrategias de trabajo en equipo.
	12.4. Toma de decisiones, responsabilidad compartida y cohesión del equipo.
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Bibliografía obligatoria:
Froján, M. X. y Santacreu, J. (1999). Qué es un tratamiento psicológico (capítulo 3). 
Carrobles JA. (1985). Análisis y modificación de conducta II (lecciones 3 y 4). Madrid: UNED.
Martin G, Pear J. (1998). Modificación de conducta. Qué es y cómo aplicarla (capítulos 3, 4, 5, 13, 21). Madrid: Pentrice Hall.
Méndez, F. X., Olivares, J. y Quiles, M. J. (1998). Técnicas de relajación y respiración. En J. Olivares y F. X. Méndez (Dir.), Técnicas de modificación de conducta (pp. 27-78). Biblioteca Nueva.
Pérez Fernández, V., Gutiérrez Domínguez, M. T., García García, A. y Gómez Bujedo, J. (2017). Procesos psicológicos básicos. Un análisis funcional (capítulo 3). UNED.

Bibliografía recomendada:
Belloch A, Sandin B, Ramos F. Manual de Psicopatología (I y II). Madrid: McGraw Hill; 1994. 
Carnwath T, Miller D. Psicoterapia conductual en asistencia primaria: manual práctico. Barcelona: Martínez Roca; 1989.
Carrobles JA, Godoy J. Biofeedback. Principios y aplicaciones. Barcelona: Martínez Roca; 1987.
Davis M, McKay M, Eshelman ER. Técnicas de autocontrol emocional. Barcelona: Martínez Roca; 1985.
Derogatis LR, Wise TN. Trastornos depresivos y de ansiedad en asistencia primaria. Barcelona: Martínez Roca; 1986.
Echeburúa E. Superar un trauma. El tratamiento de las víctimas de sucesos violentos. Madrid: Pirámide; 2004.
Froján MX, Santacreu J. Qué es un tratamiento psicológico. Madrid: Biblioteca Nueva; 1999.
Fuentenebro F, Vázquez C. Psicología Médica, Psicopatología y Psiquiatría. Vols. I y II. Madrid: Interamericana-McGraw-Hill; 1990.
Meichenbaum D, Jaremko M. Prevención y reducción del estrés. Bilbao: Desclée de Brouwer; 1987.
Morley S, Eccleston C, Williams A. A systematic review and meta-analysis of randomized controlled trials of cognitive behaviour therapy and behaviour therapy for chronic pain in adults, excluding headache. Psi.:1999; p.80,1-13.
Philips HC. El tratamiento psicológico del dolor crónico. Madrid: Pirámide; 1991.
Ribes E. Psicología y salud: un análisis conceptual. Barcelona: Martínez Roca; 1990.
Ruiz MA, Villalobos A. Habilidades terapéuticas. Madrid: Fundación Universidad-Empresa; 1994.
Turk DC, Okifuji A. Psychosocial factors in chronic pain: Evolution and revolution. Journal of Consulting and Clinical Psycholog; 2002, 70, 679-80.

Enlaces de interés de la asignatura:
Enlace con la APA (Asociación Americana de Psicología) http://www.apa.org/ 
Base de datos PSYCINFO, a través de la página web de la biblioteca UAM: https://biblioguias.uam.es/az.php
En esta base de datos el alumnado podrá encontrar toda la investigación relevante que se realiza a nivel internacional sobre los distintos temas tratados en la asignatura.

[bookmark: _Toc162953739][bookmark: _Toc162956423][bookmark: _Toc162960245][bookmark: _Toc207623445]MÉTODOS DOCENTES

[bookmark: _Toc162953740][bookmark: _Toc162956424][bookmark: _Toc162960246]La metodología docente será fundamentalmente participativa y práctica y las clases presenciales expositivas se alternarán en todo momento con las clases presenciales prácticas. 
Para el desarrollo de la asignatura se llevarán a cabo una serie de actividades formativas presenciales y no presenciales:

Actividades presenciales:
1. Clase magistral para todos los/las alumnos/as matriculados
2. Clases prácticas
3. Estudio de casos y discusión
4. Representación simulada de actuaciones clínicas (role-playing).
5. Tutoría programada (individual o en pequeño grupo)
Actividades no presenciales:
1. Trabajos prácticos individuales y en grupo
2. Estudio y resolución de casos clínicos
3. Ensayo y práctica de técnicas de control de la activación

Dinámica docente
1. [bookmark: _Int_zPSk3OyA]Clase magistral: exposición oral por parte de el/la profesor/a de los contenidos teóricos fundamentales de cada tema. La información explicada en clase tendrá que ser complementada con las lecturas obligatorias.

2. Clases prácticas: resolución por parte de los/las alumnos/as de ejercicios y casos prácticos propuestos por el/la profesor/a. Se contemplan dos tipos de clases prácticas:
a) Corrección de ejercicios: exposición oral por parte de los/las alumnos/as de ejercicios resueltos durante el tiempo de estudio personal.
b) [bookmark: _Int_lajanTTa]Talleres de ejercicios: realización de ejercicios en el aula bajo la supervisión de el/la profesor/a. Los/las alumnos/as podrán utilizar el material teórico de que dispongan.

3. Estudios de casos y discusión: presentación oral o escrita de casos clínicos sobre los cuales los/las alumnos/as tendrán que realizar las tareas señaladas (desarrollo y aplicación de un programa de moldeamiento de las tareas fisioterápicas, análisis y registro de la conducta problema, etc.). En clase se discutirá sobre la tarea y las posibles alternativas para su solución.

4. Representación simulada de actuaciones clínicas (role-playing): simulación de contextos clínicos en los cuales los/las alumnos/as tienen que comportarse como profesionales desempeñando las distintas tareas programadas y resolviendo los problemas planteados. Ejemplos de representaciones: entrevista clínica, planteamiento de la intervención fisioterápica, etc.

5. Discusión y corrección de trabajos prácticos realizados fuera del horario de clase: puesta en común de las distintas propuestas y sugerencias de mejora en su caso. Tutorías, tanto programadas de la asignatura como tutoría en red: sesiones en grupos pequeños para el seguimiento del desarrollo de la materia. Las tutorías programadas se anunciarán en el aula con dos semanas de antelación.

6. Entrenamiento en técnicas de control de la activación fuera del horario de clase, con el objetivo de dominar las estrategias explicadas en el aula.




[bookmark: _Toc207623446]TIEMPO DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE



	 
	N.º de horas
	Porcentaje

	Presencial
	Clases teóricas
	 20 h 
(33,5 %)
	30 % 
45 horas

	
	Clases prácticas
	 20 h 
(50 %)
	

	
	Seminarios
	2 h
(6,5 %)
	

	
	Tutorías programadas
	1 h
(3,5 %)
	

	
	Examen
	2 h
(6,5 %)
	

	No presencial
	Realización de actividades prácticas
	53 h 
(50 %)
	70 % 
105 horas

	
	Estudio 
	 26 h
(25 %)
	

	
	Lectura de materiales
	26 h 
(25 %)
	

	Carga total de horas de trabajo: 6 ECTS 
	150 h
	





[bookmark: _Toc162953741][bookmark: _Toc162956425][bookmark: _Toc162960247][bookmark: _Toc207623447]MÉTODOS DE EVALUACIÓN

Convocatoria ordinaria: 
La evaluación de la asignatura se realizará a través del trabajo desarrollado durante el curso y del examen programado en la fecha designada oficialmente. La calificación final será la media ponderada de ambas partes, siempre y cuando la nota obtenida en el examen sea mayor que 5. En el caso de suspender el examen, la calificación obtenida será la de la parte suspensa y la asignatura estará suspensa en su totalidad.


· Examen:
Se realizará un examen al final del periodo docente a través del cual se evaluarán los conocimientos adquiridos por los/las estudiantes a lo largo de la asignatura. Este examen constará de preguntas tipo test, teórico-prácticas, y se puntuará sobre 10, suponiendo el 70% de la calificación final. El suspenso en el examen implica el suspenso en toda la asignatura.
· Evaluación continua:
El 30% de la calificación final se obtendrá por evaluación continua a través de diferentes actividades desarrolladas en clase, tales como presentación de trabajos propuestos, participación en el role-playing de situaciones terapéuticas, y actitud general a lo largo del curso; todas estas actividades se puntuarán sobre 10 y se hará la media entre todas las realizadas, de manera que el/la alumno/a podrá obtener una calificación máxima de 10 puntos en la evaluación continua, que supondrá un 30%  en la calificación final.
Criterios de evaluación: 
Participación en las tareas de clase.
Entrega puntual de trabajos y calidad de su presentación.
Habilidad para trasladar los conocimientos teóricos a la práctica de la fisioterapia.
Competencia en la resolución de casos clínicos

La asistencia a clase es obligatoria y sólo se permitirán un máximo de 3 horas de falta a clase no justificadas y otras 3 horas justificadas, a criterio de la profesora. Aquellos/las alumnos/as que superen las faltas de asistencia permitidas serán calificados con un 0 en la evaluación continua; la misma calificación (un 0) obtendrán aquellos/las alumnos/as que fallen en la entrega de más de 2 prácticas.

Calificación final:
La nota final será la media ponderada de las obtenidas en ambas partes, siempre y cuando la calificación en el examen sea superior a cinco puntos.


Convocatoria extraordinaria:
Se realizará un examen tipo test, con preguntas teórico-prácticas, a través del cual se evaluarán los conocimientos adquiridos por los estudiantes a lo largo de la asignatura y se puntuará sobre 10.
[bookmark: _Int_rNpl3i8Z]La calificación obtenida en el examen supondrá un 70% en relación con la calificación final de la asignatura; el 30%  restante será la calificación obtenida en las prácticas desarrolladas durante el curso. 

Calificación final:
La nota final será la media ponderada de las obtenidas en ambas partes, siempre y cuando la calificación en el examen sea superior a cinco puntos.

Por su parte, los estudiantes que no hayan realizado NINGUNA actividad de evaluación serán calificados como “No Evaluados”.

Tabla resumen de sistema de evaluación:

	Calificación final

	Evaluación continua: 30% 

	Examen final: 70% 
(< 5/10 no supera asignatura) 

	Se evaluarán distintas actividades: entrega de trabajos, participación en las actividades propuestas en el aula y actitud durante el curso.
	Prueba teórico-práctica de preguntas tipo test.



[bookmark: _Toc162953742][bookmark: _Toc162956426][bookmark: _Toc162960248]

[bookmark: _Toc207623448]CRONOGRAMA ORIENTATIVO


	Semana
	Contenido 
	Horas presenciales
	Horas no presenciales

	1
	Aspectos conceptuales:
Normalidad y anormalidad.
	2
	4

	1
	Aspectos conceptuales:
Salud desde el modelo biopsicosocial.
	1
	3

	2
	Aprendizaje:
Análisis funcional de la conducta.
	1
	4

	2
	Aprendizaje:
Condicionamiento respondiente.
	2
	4

	3-4
	Aprendizaje:
Condicionamiento operante.
	6
	15

	5-6
	Aprendizaje:
Instrumentos de observación y registro.
	4
	15

	6-8
	Práctica profesional: Estrategias generales para el manejo del estrés.
	8
	10

	9-10
	Práctica profesional: Comportamientos interfirientes en la práctica.
	6
	25

	11
	Práctica profesional: Motivar.
	3
	10

	12-14
	Práctica profesional: 
Adhesión y comunicación.
	9
	25

	15
	Práctica profesional: Trabajo en equipo.
	3
	5
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