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Documentos Asociados:
 Informe Anual de Seguimiento del curso 2011/12.
	Elaborado por:
Comisión de sSeguimiento
Fecha: 04/07/2013
	Revisado por:
Comisión de Garantía Interna de Calidad.
Fecha: 12/09/2013
	Aprobado por:

Junta de Centro.
Fecha: 11/11/2013


	ACCIÓN DE MEJORA 
Acción de mejora 1: Información sobre el Trabajo Fin de Grado.

	Problema detectado al que responde la acción de mejora Los alumnos de tercer curso han manifestado inquietud acerca de la realización del Trabajo Fin de Grado (procedimiento, tema a elegir, asignación de tutores...). Por otro lado, los profesores ajenos al Departamento de Fisioterapia que tutelan alumnos de tercer y cuarto curso en el Plan de Acción Tutorial, también expresan que necesitan más información para poder orientar a los estudiantes en las cuestiones que lesplantean al respecto

	Tarea/s

	Modificación del documento Guía del Proofesor-tutor del Plan de Acción Tutorial, incluyendo más información sobre el Trabajo Fin de Grado y referencias a cómo conseguir documentación complementaria, así como los datos del coordinador de la asignatura.

Organización de una reunión informativa del coordinador de la asignatura con estudiantes de tercer curso en el segundo semestre de cada año académico.

	Responsable de la ejecución
	Comisión de Seguimiento y Coordinador del Trabajo Fin de Grado.
	Responsable del seguimiento
	Comisión de Seguimiento.

	Implicados
	Estudiantes y PDI.

	Nivel de Prioridad
	Alta
	Nivel de dificultad
	Baja
	Plazo de ejecución
	Corto

	Cronograma
	Se inicia la acción en el curso 2013/14.

	Indicadores de control
	NInguno, no procede.
	Seguimiento del indicador
	No procede.


	ACCIÓN DE MEJORA
Acción de mejora 2: Incremento en el nivel de adquisición de competencias transversales de los estudiantes.

	Problema detectado al que responde la acción de mejora

En el Plan de Acción Tutorial (PAT), los tutores reflejan que han tenido que realizar numerosas acciones para mejorar en sus tutelados, sus competencias transversales, tales como la organización y planificación.

Esto se correlaciona con la percepción general del profesorado, aunque contrasta con la autopercepción de los estudiantes, también recogida en el propio PAT (se pregunta a los estudiantes qué puntuación darían a su nivel de adquisición de las competencias trasnversales). Se ofrece a los estudiantes realizar un plan de formación en competencias transversales, ejecutado por profesoras ajenas a la Titulación y expertas en el tema, que incluye actividades formativas, de seguimiento y una evaluación final, cuya superación permitirá alcanzar un certificado de adquisición de dichas competencias. Sin embargo, al no ser una actividad obligatoria y curricular, el seguimiento de dicha formación es mínimo.

	Tarea/s
	Para aumentar el carácter obligatorio de la formación en competencias transversales, se acuerda solicitar el certificado que se obtiene, como requisito imprescindible para la presentación del Trabajo Fin de Grado. Los alumnos con unn nivel suficiente de competencias transversales podrán presentarse a la evaluación final y obtener el certificado sin realizar el plan formativo.

	Responsable de la ejecución
	Profesorado del Plan de Formación en Competencias que incluye el PAT.
	Responsable del seguimiento
	Comisión de Seguimiento.

	Implicados
	Estudiantes.

	Nivel de Prioridad
	Alta
	Nivel de dificultad
	Alta
	Plazo de ejecución
	Largo

	Cronograma
	Aunque el programa formativo ya se ha implantado en el curso 2012/13, la obligatoreidad de obtención del certificado no se establece hasta el curso 2015/16. A l o largo de este período se evaluará la evolución de los estudiantes en competencias transversales.

	Indicadores de control
	Indicadores del PAT.
	Seguimiento del indicador
	Anual.


	ACCIÓN DE MEJORA
Acción de mejora 3: Desarrollo de de mayores utilidades en el Aula Virtual del Centro.

	Problema detectado al que responde la acción de mejora

En las encuestas de estudiantes, éstos manifiestan que consideran insuficientes los recursos disponibles en el Aula Virtual del Centro.

	Tarea/s
	Desarrollar el Aula Virtual para permitir el envío de documentación de estudiantes a profesores (entregas de trabajos, ejercicios de evaluación, etc.) y la realización de vídeo-conferencias.

	Responsable de la ejecución
	Director del Centro.
	Responsable del seguimiento
	Comisión de Seguimiento.

	Implicados
	Estudiantes y PDI.

	Nivel de Prioridad
	Media
	Nivel de dificultad
	Alta
	Plazo de ejecución
	Largo

	Cronograma
	No se puede establecer una fecha prevista, ya que la petición ya está realizada a los responsables de la ONCE y su ejecución dependerá de la disponibilidad de presupuesto para el desarrollo de la plataforma.

	Indicadores de control
	Indicadores de satisfacción de estudiantes: cuestión relacionada sobre medios técnicos disponibles.
	Seguimiento del indicador
	Anual.


	ACCIÓN DE MEJORA
Acción de mejora 4: Analisis de las causas de la falta de motivación de los estudintes.

	Problema detectado al que responde la acción de mejora

En las encuestas de estudiantes, éstos manifiestan que consideran insuficientes los recursos disponibles en el Aula Virtual del Centro.

	Tarea/s
	· Desarrollo de un estudio cualitativo ejecutado por una psicóloga especilista en técnicas de motivación, para intentar determinar los factores que influyen en el hecho de la desmotivación de los estudiantes. Se plantean sesiones de discusión con los profesores por un lado y los estudiantes, por otro.

· Al final de la investigación se presentará un informe que se expondrá tanto a estudiantes como a profesores.

· A partir de dichas conclusiones, extraer acciones de mejora.

	Responsable de la ejecución
	Director del Centro.
	Responsable del seguimiento
	Comisión de Seguimiento.

	Implicados
	Estudiantes y PDI.

	Nivel de Prioridad
	Alta
	Nivel de dificultad
	Alta
	Plazo de ejecución
	Corto

	Cronograma
	El estudio se realiza a finales del curso académico 2012/13 y las conclusiones se exponen en septiembre de 2013.

	Indicadores de control
	Indicadores de satisfacción de estudiantes y PDI: preguntas relacionadas con el interés por la formación.
	Seguimiento del indicador
	Anual.


	ACCIÓN DE MEJORA
Acción de mejora 5: Desarrollo y actualización de la información disponible en la página web del Centro (continuación ACCIÓN DE MEJORA 9 del curso 2010/11).

	Problema detectado al que responde la acción de mejora

No se encuentra publicada en la página web del Centro, toda la información necesaria en relación al Título de Grado en Fisioterapia. Se ha avanzado en este proceso en relación al curso anterior, pero aún queda aspectos por incluir.

	Tarea/s
	Falta por incluir la siguiente información:

· En la página de Inicio: datos del Coordinador del Título, profesión para la que habilitan los estudios y competencias, así como completar el apartado de Normativa académica y de Prácticas Externas.
· En el apartado de Profesorado: tabla-resumen del profesorado del Título.

· En el apartado de Sistema de Garantía Interno de Calidad: actualizar y reestructurar los datos.

	Responsable de la ejecución
	Director del Centro.
	Responsable del seguimiento
	Comisión de Seguimiento.

	Implicados
	

	Nivel de Prioridad
	Alta
	Nivel de dificultad
	Alta
	Plazo de ejecución
	Corta

	Cronograma
	Los cambios en la web deben haber culminado en diciembre de 2013.

	Indicadores de control
	Indicadores sobre comunicación y difusión de la Titulación.
	Seguimiento del indicador
	Anual.


	ACCIÓN DE MEJORA
Acción de mejora 6: Incorporación al proceso de encuestas on-line de la UAM (continuación ACCIÓN DE MEJORA 8 del curso 2010/77).

	Problema detectado al que responde la acción de mejora

El profesorado del Centro no tiene acceso al sistema de encuestas on-line de la UAM. Hasta el momento esta información se ha recogido en papel y procesado de forma manual.

	Tarea/s
	Obtención de claves de acceso para encuestas on-line de profesores y tutores de prácticas.

	Responsable de la ejecución
	Gabinete de Estudios y Evaluación Institucional de la UAM.
	Responsable del seguimiento
	Coordinadora de Calidad.

	Implicados
	PDI

	Nivel de Prioridad
	Media
	Nivel de dificultad
	Media
	Plazo de ejecución
	Corto

	Cronograma
	Se espera que en la campaña de encuestas del curso 2013/14 ya se cuente con esta posbilidad.

	Indicadores de control
	Indicadores de satisfacción de PDI.
	Seguimiento del indicador
	Anual.


	ACCIÓN DE MEJORA
Acción de mejora 7: Desarrollo de programas de movilidad (continuación ACCIÓN DE MEJORA 3 curso 10/11).



	Problema detectado al que responde la acción de mejora

No existen programas de movilidad para intercambio de estudiantes de Grado en Fisioterapia.


	Tarea/s
	· Concretar condiciones para la firma de convenio de movilidad entre la Escuela y la Universidad Libre de Bruselas (se han iniciado conversaciones) y en su caso, elaboración y firma de dicho convenio.

· Valoración de otras opciones de movilidad en el territorio europeo para la formalización de dichos convenios.

	Responsable de la ejecución
	Responsable de Relaciones Internacionales del Centro y Director del Centro
	Responsable del seguimiento
	Comisión de Seguimiento.

	Implicados
	Estudiantes.

	Nivel de Prioridad
	Alta
	Nivel de dificultad
	Alta
	Plazo de ejecución
	Corto

	Cronograma
	Se espera contar con algún acuerdo de colaboración para poder ofertar en elcurso académico 2014/15.

	Indicadores de control
	Indicadores del área de movilidad.
	Seguimiento del indicador
	Anual.
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